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Typ: mini-scenariusz edukacyjny
Czas: 20-30 minut

Forma: indywidualna lub grupowa
Charakter: nieterapeutyczny

Po co ten scenariusz

Ten mini-scenariusz pokazuje, w jaki sposob sandtray moze byc¢ uzywany jako
narzedzie refleksji i zatrzymania, bez wchodzenia w proces terapeutyczny.
Jego celem jest:

zwiekszenie uwaznosci na wtasne doswiadczenie,
uporzadkowanie mysli i odczug,
zobaczenie sytuacji z dystansu symbolicznego.

Dla kogo

dla specjalistow pracujgcych pomocowo,

do pracy wtasnej,

do celéw szkoleniowych i rozwojowych,

w zespotach (np. refleksja po projekcie, sytuacji trudnej).

www.sandtray.pl
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Dla kogo NIE

e nie do pracy terapeutycznej,
e nie do pracy z trauma,

e nie do interwencji kryzysowej,
e nie jako substytut terapii.

Przebieg mini-scenariusza

Wprowadzenie
e Krotkie zaproszenie do refleksji:
e _To niejest Cwiczenie terapeutyczne. Nie musisz nic wyjasniac ani rozumiec.”
Budowanie sceny
e (Osoba buduje scene odpowiadajgcag na jedno pytanie:
e Jakwyglada moja sytuacja teraz?”
Zatrzymanie
e Chwila ciszy i patrzenia na catosc sceny.
Jedno pytanie refleksyjne
Wybierz jedno:
e _Na co teraz zwracasz uwage?”
e _,Cow tejscenie jest dla Ciebie wazne?”
e ,Cochceszzniejzabrac?”

Zakonczenie

e Bez omawiania, bez interpretacji, bez wnioskow.

www.sandtray.pl
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Czego tu NIE
robimy

1.nie analizujemy symboli,
2.nie szukamy przyczyn,

3.nie rozwigzujemy problemu,
4.nie prowadzimy procesu

terapeutycznego. Ten scenariusz pokazuje,
jak symbol i obraz moga
wspierac refleksje.
Nie pokazuje, jak
prowadzi¢ proces
sandtray w pracy

To mini-scenariusz jest kliniczne;j.

jedynie zajawka
zastosowania sandtray.
Petna metodologia, granice
i bezpieczenstwo pracy sag
przedmiotem szkolenia.

www.sandtray.pl



